Zverejnenie informacii 0 odmefiovani v zmysle Opatrenia NBS 15/2010 § 1 ods. 26 Informacie o odmefiovani
os6b podfa § 23a ods. 1 zakona a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) €. 575/2013

a)

informécie tykajuce sa rozhodovacieho procesu pouZitého pri uréeni politiky odmenovania, ako aj pocet
zasadnuti riadiaceho organu, ktory vykonava dohfad nad odmenovanim, po¢as finanéného roka, vratane
pripadnych informécii o zloZzeni a mandate vyboru pre odmerovanie, externého poradcu, ktorého sluzby sa
pouZili pri uréeni politiky odmenovania, a tlohy prislusnych zuéastnenych stran:

Za systém odmefovania v PoStovej banke zodpovedd Osoba zodpovedna za odmefiovanie, ktorl navrhuje, schvaluje
a odvolava Dozornd rada.

Osoba zodpovedna za odmeriovanie:

- nezavisle posudzuje zasady odmeriovania a ich dopady na riadenie rizika, viastnych zdrojov a likvidity v PoStovej
banke.

- zodpoveda za pripravu rozhodnuti tykajucich sa odmefovania vratane tych, ktoré maji désledky na rizika a
riadenie rizik banky, ktoré maju byt prijimané predstavenstvom PoStovej banky a Dozornou radou.

- zohfadfuje dlhodobé zaujmy akcionarov, investorov a inych zainteresovanych stran banky pri priprave svojich
rozhodnuti.

informacie tykajuce sa vazby medzi odmenou a vykonnost'ou

- VySka pohyblivej zloZky odmeny zavisi od pInenia kritérii individualnej vykonnosti, ktoré sa hodnoti na ro¢nej
baze.

- Takto urCena vySka pohyblivej zloZky sa nasledne rozdeli na neviazanu Cast, ktora sa zamestnancovi prizndva
a vyplaca bez zbyto¢ného odkladu a na viazanu Cast, ktora sa priznava a vyplaca po uplynuti doby viazanosti
(3 roky) v takej vy3ke, ktord zodpoveda plneniu kritérii dihodobej vykonnosti banky.

najdolezitejSie koncepéné vlastnosti systému odmenovania vratane informacii o kritériach pouzitych na
meranie vykonnosti a zohladnenie rizika, politika odkladu a kritéria nadobudania prav

— Plnenie kritérii dlhodobej vykonnosti banky ako celku v dlhodobom meradle je zakladom pre priznanie pohyblivej
zloZky.

- Kritéria dlhodobej vykonnosti banky predstavuju stbor cielov a kritérii dlhodobej vykonnosti uréenych bankou
v stlade s dihodobou obchodnou stratégiou a so zaujmami banky, zohfadfiovanych v rdmci systému riadenia
rizik a zodpovedajucich suasnym a buddcim rizikam vyplyvajicim z Cinnosti banky. Hlavnymi ukazovatelmi
dlhodobej vykonnosti banky su RWA (rizikovo vaZené aktiva), Basel 3 (stlad s poZiadavkami na kapital a na
likviditu), obchodné ukazovatele (symbidza rizika a profitabilita businessu) a efektivita nakladov (rast
prevadzkovych nékladov a jeho krytie rastom vynosov z businessu).

— Kritéria individualnej vykonnosti predstavuji individuélne dohodnuté a odsthlasené ukazovatele, ktoré budd
pouZité pri hodnoteni vykonu dotknutej osoby za prislusné hodnotiace obdobie.

pomery medzi pevnou a pohyblivou zlozkou odmefovania stanovené v ¢lanku 94 ods. 1 pism. g) smernice
2013/36/EU

Uvedené informacia bude zverejnena rocne.

informécie o vykonnostnych kritériach, na ktorych sa zaklada narok na akcie, opcie alebo pohyblivé zlozky
odmeiiovania:

Odmeriovanie osbb podla § 23a ods. 1 zakona je zaloZzené na vyhodnoteni dalej uvedenych ukazovatelov:



-RWA (rizikovo vaZené aktiva),
-Basel 3,

-Obchodné ukazovatele,

- Efektivita nakladov,
-Individuélne ciele.

V pripade, Ze stanovené kritéria dlhodobej vykonnosti banky boli spinené, bude viazana ¢ast pohyblivej zlozky
odmeny ¢lenovi predstavenstva priznana v pinej vyske. Ak kritéria dlhodobej vykonnosti banky stanovené pre
priznanie viazanej Casti pohyblivej zlozky neboli spinené alebo boli spinené len Ciastocne, nebude viazana Cast
pohyblivej zloZky vyplatena za hodnotené obdobie, resp. bude viazana €ast pohyblivej zlozky Umerne znizena
v zavislosti od neplnenia kritérii dihodobej vykonnosti banky.

f) hlavné parametre a zdbvodnenie akéhokolfvek systému pohyblivych zloziek a vSetkych dalSich
nepefiaznych vyhod

- pohyblivé zloZka sa deli na
O neviazanu Cast a
O viazanu Cast
- Pomer neviazanej a viazanej asti pohyblivej zlozky je 40% : 60%.

- Neviazana Cast pohyblivej zlozky sa priznava a vyplaca bez zbytoéného odkladu po rozhodnuti prislusného
organu banky o urCeni pohyblivej zloZky odmeny

- Viazana Cast pohyblivej zloZky sa priznava po uplynuti doby viazanosti (3 roky) a po spineni kritérii dihodobej
vykonnosti banky

-V pripade, Ze stanovené kritéria dlhodobej vykonnosti banky boli spinené, bude viazana ¢ast pohyblivej zloZky
odmeny priznana v pinej vyske.

- Vpripade, Ze kritérid dihodobej vykonnosti banky stanovené pre priznanie viazanej Casti pohyblivej zlozky
neboli splnené alebo boli splnené len CiastoCne, nebude viazana Cast pohyblivej zlozky vyplatena za
hodnotené obdobie, resp. bude viazana Cast pohyblivej zloZky Umerne znizena v zavislosti od neplnenia
kritérii dlhodobej vykonnosti

g) suhrnné kvantitativne informacie o odmefiovani rozélenené podfa obchodnej oblasti:
Suhrn vyplatenej zaruCenej pevnej zlozky osdb podla § 23a ods. 1 zakona zarok 1.Q. 2014 je 224.981,04 €

h) suhrnné kvantitativne informacie o odmenovani rozélenené podla vrcholového manaZzmentu a
pracovnikov, ktorych ¢innosti maji vyznamny vplyv na profil institucie z hl'adiska rizika, tykajlce sa:

) vySky odmien za finanény rok rozdelenych na pevnu a pohyblivii odmenu a poétu prijemcov:
Uvedena informécia bude zverejnena roéne v zmysle opatrenia NBS 15/2010.

i) vySky a formy pohyblivej odmeny rozdelenej na pefiaznu hotovost, akcie, nastroje, ktoré sivisia s
akciami, a d'alSie formy:

Za 1.8tvrtrok 2014 neboli vyplatené Ziadne pohyblivé zlozky odmeny.
iii) vySky zostavajliceho odlozeného odmenovania rozdeleného na narokovatelné a nenarokovatefné ¢asti:
Za 1.58tvrtrok 2014 neboli vyplatené Ziadne pohyblivé zlozky odmeny.

iv) sumy odlozeného odmenovania priznaného pocas Uctovného obdobia, vyplateného a znizeného v
dbésledku uprav na zéklade dosiahnutych vysledkov

Uvedena informécia bude zverejnena ro¢ne v zmysle opatrenia NBS 15/2010.



i)

v) novych platieb v sivislosti s prijatim do zamestnania a odstupnym vyplatenych poéas Uétovného
obdobia a poctu prijemcov takychto platieb

Uvedena informéacia bude zverejnena roéne v zmysle opatrenia NBS 15/2010.
vi) vySky odstupného priznaného pocas uétovného obdobia, poctu prijemcov a najvyssej takejto plathy
priznanej jednotlivcovi:

Uvedené informacia bude zverejnena rocne v zmysle opatrenia NBS 15/2010.

pocet os6b, ktorym boli vyplatené odmeny v sume 1 milién EUR alebo vyssej za financny rok, v
pripade odmien v sume od 1 do 5 milidnov EUR v ¢leneni na pasma po 500000 EUR a v pripade
odmien v sume 5 milionov EUR a viac v ¢leneni na pasma po 1 milione EUR

Uvedend informacia bude zverejnend ro¢ne v zmysle § 23e ods.1 zak. ¢. 483/2001 Z.z. o bankach.

na Ziadost ¢lenského $tatu alebo prislusného organu celkovii odmenu kaZdého ¢lena riadiaceho

organu alebo vrcholového manazimentu



