§ 1 ods. (26) Informéacie o odmeriovani oséb podla § 23a ods. 1 zakona o bankach

a)

udaje o sposobe rozhodovania pri uplatiiovani zasad odmenovania, pocet ¢lenov vyboru pre odmenovanie
v banke, ak je zriadeny, a opis jeho ¢innosti alebo udaje o osobe zodpovednej za systém odmefovania v
banke podla § 23d zakona*) v rozsahu uvedenia funkcie, ktoru v banke tato osoba zastava, a pracovnej
naplne tejto funkcie:

Za systém odmeriovania v PoStovej banke zodpoveda Osoba zodpovedna za odmeriovanie, ktord navrhuje, schvaluje
a odvolava Dozorna rada.

Osoba zodpovedna za odmefovanie:

b)

- nezavisle posudzuje zasady odmefovania a ich dopady na riadenie rizika, vlastnych zdrojov a likvidity v Po$tovej
banke.

- zodpoveda za pripravu rozhodnuti tykajucich sa odmefiovania vratane tych, ktoré maju désledky na rizika a
riadenie rizik banky, ktoré maju byt prijimané predstavenstvom PoStovej banky a Dozornou radou.

- zohladiuje dlhodobé zaujmy akcionarov, investorov a inych zainteresovanych stran banky pri priprave svojich
rozhodnuti.

Udaje o kritériach hodnotenia individualnej vykonnosti osob podFa § 23a ods. 1 zakona, ktoré bude banka
uplatiiovat' na uréenie vysky pohyblivej zlozky celkovej odmeny

- Plnenie kritérii dihodobej vykonnosti banky ako celku v dlhodobom meradle je zakladom pre priznanie pohyblivej
Zlozky.

- Kritéria dlhodobej vykonnosti banky predstavuju subor cielov a kritérii dlhodobej vykonnosti uréenych bankou
v stlade s dlhodobou obchodnou stratégiou a so zaujmami banky, zohladfovanych v ramci systému riadenia
rizik a zodpovedajucich suasnym a buducim rizikam vyplyvajucim z €innosti banky. Hlavnymi ukazovatelmi
dlhodobej vykonnosti banky su RWA (rizikovo vazené aktiva), Basel 3 (stlad s poZiadavkami na kapital a na
likviditu), obchodné ukazovatele (symbidza rizika a profitabilita businessu) a efektivita nékladov (rast
prevadzkovych nakladov a jeho krytie rastom vynosov z businessu).

- Kritéria individualnej vykonnosti predstavuju individuaine dohodnuté a odsuhlasené ukazovatele, ktoré budu
pouzité pri hodnoteni vykonu dotknutej osoby za prisluéné hodnotiace obdobie.

Udaje tykajlice sa vazby medzi pohyblivou zlozkou celkovej odmeny a individualnou vykonnostou oséb
podfa § 23a ods. 1 zakona

- Vyska pohyblivej zlozky odmeny z&visi od pinenia kritérii individualnej vykonnosti, ktoré sa hodnoti na rocnej
baze.

- Takto uréena vySka pohyblivej zloZky sa nasledne rozdeli na neviazanu Cast, ktora sa zamestnancovi prizndva
a vyplaca bez zbytoéného odkladu a na viazanu Cast, ktora sa priznava a vyplaca po uplynuti doby viazanosti
(3 roky) v takej vySke, ktora zodpoveda plneniu kritérii dihodobej vykonnosti banky.

udaje o kritériach, vratane vykonnostnych, na ktorych sa zaklada narok na vyplatenie jednotlivych casti
pohyblivej zlozky celkovej odmeny podFa § 23b ods. 1 zakona:

Odmeniovanie 0sob podla § 23a ods. 1 zakona je zalozené na vyhodnoteni dalej uvedenych ukazovatelov:

-RWA (rizikovo vazené aktiva),
-Basel 3,



-Obchodné ukazovatele,
- Efektivita nakladov,
-Individualne ciele.

V pripade, Ze stanovené kritéria dlhodobej vykonnosti banky boli spinené, bude viazana ¢ast pohyblivej zlozky
odmeny Clenovi predstavenstva priznana v pinej vyske. Ak kritéri& dlhodobej vykonnosti banky stanovené pre
priznanie viazanej Casti pohyblivej zlozky neboli spinené alebo boli spinené len Ciastotne, nebude viazana Cast
pohyblivej zloZky vyplatena za hodnotené obdobie, resp. bude viazana €ast pohyblivej zlozky Umerne zniZzena
v zavislosti od neplnenia kritérii dlhodobej vykonnosti banky.

e)

Opis a zdévodnenie jednotlivych ¢asti pohyblivej zlozky celkovej odmeny podla § 23b ods. 1 zakona
- pohybliva zlozka sa deli na

0 neviazanu Cast a

0 viazanu Cast
- Pomer neviazanej a viazanej €asti pohyblivej zlozky je 40% : 60%.

- Neviazana &ast pohyblivej zlozky sa priznava a vyplaca bez zbytoéného odkladu po rozhodnuti prislu$ného
organu banky o uréeni pohyblivej zlozky odmeny

- Viazana Cast pohyblivej zlozky sa priznava po uplynuti doby viazanosti (3 roky) a po splneni kritérii dlhodobej
vykonnosti banky

-V pripade, Ze stanovené kritérid dihodobej vykonnosti banky boli splnené, bude viazana East pohyblivej zlozky
odmeny priznana v pinej vyske.

-V pripade, Ze kritéria dihodobej vykonnosti banky stanovené pre priznanie viazanej Casti pohyblivej zlozky
neboli splnené alebo boli spinené len Ciastone, nebude viazana Cast pohyblivej zlozky vyplatena za
hodnotené obdobie, resp. bude viazand Cast pohyblivej zlozky Umerne znizena v zavislosti od neplnenia
kritérii dlhodobej vykonnosti

Suhrnné kvantitativne udaje o vyplatenej zarucenej pevnej zlozke celkovej odmeny a pohyblivej zlozke
celkovej odmeny rozélenené podra obchodnych €innosti banky

Suhrn vyplatenej zaruCenej pevnej zlozky oséb podla § 23a ods. 1 zakona za rok 4.Q. 2012 je 245..593,22 €

Suhrnné kvantitativne udaje o odmenovani tykajuce sa vyplatenej zaruéenej pevnej zlozky celkovej
odmeny a pohyblivej zlozky celkovej odmeny rozélenené podfa obchodnych ¢innosti materskej
spolocnosti

1. suma odmeny za kalendarny rok 2012 :

Pevna zlozka odmeny: 1.151.454,30 €
Pohybliva zloZka celkovej odmeny: 2.685.921,00 €
Pocet prijemcov: 5

2. sumy a formy pohyblivej zlozky celkovej odmeny podla jej jednotlivych Easti:

Pohybliva zloZka celkovej odmeny: 2.685.921,00 €
Viazana Cast pohyblivej zloZky (podlieha 3-roénému odkladu): 1.611.553,00 €
Neviazana Cast pohyblivej zlozky (vyplatena v 4/2013): 1.074.368,00 €

3. sumy zostavajlcej pohyblivej zlozky celkovej odmeny podfa jej jednotlivych Casti:
Suma zostavajlcej odmeny podia § 23b ods. 3 zékona je vo vyske 1.611.553 €



4. sumy odmeny podla § 23b ods. 3 zakona priznanej po¢as kalendarneho roka, vyplatenej a znizenej vzhladom
na individualnu vykonnost 0séb

Suma priznanej a vyplatenej neviazanej pohyblivej zloZky za rok 2012 je vo vy3ke 1.074.368 €

5.sumy prijmov vyplatenych pocas kalendarneho roka v suvislosti s prijatim os6b do zamestnania a poctu
prijemcov tychto platieb

Pocas kalendarneho roka 2012 neboli vyplatené Ziadne prijmy v suvislosti s prijatim os6b do zamestnania.

6. sumy odstupného priznaného pocas kalendarneho roka, poétu prijemcov odstupného a najvy$Sej takejto platby
priznanej jednotlivcovi.

Pocas kalendarneho roka 2012 nebolo vyplatené Ziadne odstupné podfa § 23a ods. 1 zakona.



